& \ Hjadlmaredfolkhogskola Arbetsordning

Arbetsordning

vid Hjalmareds folkhégskola

Huvudman f6r Hjidlmared folkh6gskola dr Hjdlmareds folkhégskoleférening.
Folkhégskoleforeningens utgangspunkt dr Representantskapet till vilket féreningens
medlemsforeningar och enskilda medlemmar nominerar representanter till arsmotet. Arsmotet har
faststillt stadgar for skolan och utser skolstyrelse. For att ange de nirliggande milen har

skolstyrelsen tagit fram en mal- verksamhets- och utvirderingsplan.

Skolans styrelse faststiller delegationsordning (var beslutsritten i olika fragor ligger) och
arbetsordning.

Arbetsordningen skall enligt skolans stadgar klargéra informations- och beslutsvigar pa skolan och
dirmed vilka organ som finns inrittade pa skolan och deras olika uppgifter.

Arbetsordningen berér dirmed i hég grad demokratin pa skolan och f6r en folkhégskola dr detta en
av grunderna. Riksdagen har angett som ett huvudskal till att st6dja folkbildningen att den bidrar till
en demokratisk grundsyn. Att ge korrekt information och férankra beslut i viktiga frigor hos bade

studerande och personal 4r angeldget f6r skolan och 4r ocksd ett led i skolans demokratiska fostran.

Allmant

En allmin strivan ér att beslut, ansvar for beslut och ansvar f6r uppfdljning av beslut skall tas s
nira den det ber6r fOr att alla skall delta i den demokratiska processen pa skolan och aktivt kunna
paverka sin egen arbetssituation. Ritten att delegera utnyttjas sd lingt som méjligt, samtidigt som

det innebir ett ansvar for den som har beslutat att f6lja upp verksamheten.

Mojligheten att paverka sin egen arbetssituation gér budgetarbetet viktigt och dérfor dr det
angeldget att de olika organen pa skolan dr aktiva i det. Det som bekriftats genom att budgeten

antagits verkstills inom budgetramen utan ytterligare beslut.

For att ge information till de studerande och fi dem att ta del i den demokratiska processen pa
skolan ir den lilla gruppen (normalt kursen/klassen) med dess speciella klassvirdstid (planeringstid)
ytterst viktig. Klassvirden ansvarar for planeringstid/klasstimmar och ser till att synpunkter och
forslag som framkommer 1 klassen f6rs vidare till ritt organ (skolrdd via klassrepresentant,

kursforum, rektor, studeranderid etc).

De studerande skall ocksa i klassen fa vil avsatt tid till utvdrdering och diskussion av kursens
uppliggning bide som helhet och i de enskilda dmnena och dirmed paverka kursuppliggning,
arbetssitt, undervisningsmaterial etc. Kursansvarig ser till att sidana utvirderingar gérs (via lirarna i

de olika dmnena, kursforum mm).

For att ta tillvara kursdeltagarnas intressen finns vid skolan en studerandekar, i vilken alla
studerande ingdr som deltar i kurser som 4r minst en termin ling. Studerandekaren leds av ett

studeranderad, 1 vilket varje klass dr representerat med en ledamot och ersittare. Studeranderadet
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ansvarar for studerandefackliga frigor och avgor sjilv med vilka frigor de skall arbeta. Lingre ner

anges nagra fragor dir information alltid skall ges till studeranderadet.

Personalen dr férdelad i olika arbetsenheter. Information och diskussion 1 olika frigor gbrs oftast
via arbetsenheten. Rektor ger information i samband med personaltriffar f6r all personal i enlighet
med samverkansavtalet. Dessa triffar dr i regel efter varje lingre lov

(4 ger per dr).

Fackliga lokalavdelningar finns pa skolan. Lingre ner anges nagra frigor dér information ges till

facken.
Loépande information ges varje vecka.

Protokoll anslés pa gemensam elektronisk plattform, anslagstavlorna i personalrum skol-byggnad,
anslagstavla kok och anslagstavla i huvudkorridor. Var och en pd skolan har ansvar for att sjilv
aktivt s6ka information. Klassvirdar respektive ansvarig for arbetsenhet redogér for var skriftlig

information finns och 4ven vilken information var och en har ansvar att lasa.

De sirskilda organ som finns vid skolan med syfte att ge information och diskutera och fatta beslut

behandlas nedan.

Skolstyrelse

Skolstyrelsens ansvar och uppgifter framgar av stadgarna. Den bestir av 9 rOstberittigade ledamoter
samt 2 suppleanter. Ledaméterna viljs vid féreningens drsmote fOr en tid av tvd ar och
suppleanterna for ett ar. Halva styrelsen viljs varje ar. Rektor dr enligt stadgarna sjilvskriven

ledamot.

Ritt att ndrvara vid styrelsens sammantriden, delta 1 Gverliggningar samt stilla forslag har f6ljande
grupper.

Lirarna med en representant som utses av pedagogiskt forum efter nominering av lirarnas fackliga

lokalavdelning.
Ovrig personal med en representant, som utses av 6vrig personal som har minst 50% tjinst.

De studerande med en representant, som utses av de studerande i kurser om minst 15 veckor

(studerandekirens ordférande).
Styrelsen kan i synnerliga fall sammantridda utan personal- och studeranderepresentant

Skolstyrelsen har infér skolféreningens arsméte huvudansvaret for driften av folkhogskolan och

forvaltning av fastigheter och skolans Gvriga tillgingar.

Arbetsutskott

Skolstyrelsen utser enligt stadgarna ett arbetsutskott (AU) med minst tre ledamoter valda £6r ett ar i
taget (vid styrelsens drliga konstituering). Rektor skall 4ven i de fall han ej ingér i arbetsutskottet

vara féredragande med ritt att stilla forslag, rétt att delta 1 Gverldggningarna och att fa sin sirskilda
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mening antecknad till protokollet. Inga Gvriga personal- och studeranderepresentanter dr normalt

med pa AU:s sammantriden, men kan adjungeras vid behov.

AU:s uppgifter dr att bereda drenden till styrelsen och besluta i drenden som kriver beslut mellan

ordinarie styrelsesammantriden och som féljer av delegationsordningen.

Fastighets-, kursrelaterade- och samverkansfrigor bereds i Fastighetsutskott (FU), Kursutskott
(KU) och Samverkansutskott (SU)

Rektor

Rektor dr skolstyrelsens ansvarige tjainsteman och infor skolstyrelsen i enlighet med skolans stadgar
huvudansvarig f6r den dagliga verksamheten vid skolan, personalledning, pedagogisk utveckling

mm. (se delegation)

Studierektor

Studierektor har ett delegerat samordningsansvar framst for de pedagogiska frigorna och ansvarar
tor den dagliga pedagogiska verksamheten pd skolan och kontakten med kursansvariga.

Studierektor dr ersittare fOr rektor vid franvaro eller annan uppkommen situation eller behov.

Skolutvecklare

Skolutvecklaren dr en del av och ett stdd £6r rektor i uppgiften att skapa struktur, stirka ledningens
uppdrag att leda administration, utveckling av bildningsmiljén och kunskapande om folkbildning

samt koncept- och affirsutveckling av skolans externa verksamhet.

Samordningsgrupp

Rektor har ritt att utse, till sitt férfogande, en samordningsgrupp pa skolan vilken regelbundet
inkallas av rektor (normalt 1 gdng i veckan). Rektor ansvarar f6r samordningsgruppens

sammansittning och sammansittningen biligges arbetsordning,
Syftet med samordningsgruppen ir

- att behandla fragor som ror olika arbetsenheter och hela skolan
- att bereda vissa fragor fOr beslut av rektor, AU eller skolstyrelse
- att aktuell information fran rektor, AU och skolstyrelse férmedlas till de olika

arbetsenheterna.

Rektor dr infor skolstyrelsen ansvarig for de beslut som samordningsgruppen fattar. Rektor

ansvarar for anteckningarna.
I f6ljande fragor skall samordningsgruppen ges tillfille att yttra sig innan beslut fattas:

- inrdttande och indragning av kurser, inriktning av kurser, huvuddmnen och ungefirlig
timplan
- ldsarstider inkl lov
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aktiviteter pd skolan som dr gemensamma f6r kurserna (temadagar mm)
verksamhetsplan
budget

trivsel- och ordningsregler f6r skolan och internatet

I foljande fragor dir beslut fattas av skolstyrelsen bor samordningsgruppen ges tillfille att yttra sig:

nyanstillningar som giller tills vidare samt projekttjanster f6r lingre tid 4n 6 manader
avstingning av studerande fran skolan
program for fortbildning och personalutveckling

riktlinjer fér personal- och 16nepolitik

Motesplatser for verksamheten

2)

b)

Verksamhetsforum bestér av studierektor och samtliga kursansvariga. Studierektor ér sjilv
ordférande. Verksamhetsforum triffas ca 1 ging per manad och kallas av ordférande eller

rektor.
Syftet med verksamhetsforum dr

- att vara ett forum f6r samrad, information och diskussion i fragor som r6r den
pedagogiska verksamheten och utvecklingen av densamma.

- att sdrskilt behandla 6vergripande pedagogiska, ekonomiska och ideologiska fragor

- att gemensamt planera och bereda frigor f6r beslut

- Ordférande ansvarar for protokollet. Ledamot har ritt att fa sin mening antecknad till
protokollet.

- I f6ljande fragor skall verksamhetsforum ges tillfalle att samrada kring innan beslut fattas:

- overgripande inriktningar vad giller kurser/uppdragsutbildningar

- Overgripande planering vad giller aktiviteter pa skolan som ér gemensamma f6r kurserna

- trivsel- och ordningsregler f6r skolan och internatet

- 1 foljande fragor dir beslut fattas av skolstyrelsen skall rektor ge verksamhetsforum
tillfalle att samrada kring:

- program for fortbildning och personalutveckling f6r pedagogisk personal

Administrativt forum bestir av rektor, studierektor och alla lirare med minst 40%-
tjanstgoring. Administrativt forum triffas i genomsnitt var tredje vecka och har en egen

ordférande som utses inom gruppen.
Syftet med Administrativt forum dr

- att sdrskilt behandla 6vergripande pedagogiska och ideologiska fragor

- att vara ett forum f6r internutbildning och pedagogiskt utvecklingsarbete

- att bereda vissa fragor f6r beslut av rektor, AU eller skolstyrelse

- att vara ett forum f6r information och diskussion i storre fragor som ror hela

verksamheten.

Studierektor har uppféljningsansvar £6r det pedagogiska kvalitetsarbetet.
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Administrativt forum har ingen beslutsritt enligt delegationsordningen. Férslag beslutade av
administrativt forum limnas till rektor eller berorda kursansvariga/kursforum for dtgird, om
ej rektor delegerat fragan till administrativt forum. Ordférande ansvarar f6r protokollet,

vilket anslds inom skolan. Ledamot har ritt att fd sin mening antecknad till protokollet.
I foljande fragor skall Administrativt forum ges tillfille att samrada kring innan beslut fattas:

- overgripande intiktningar vad giller kurser/uppdragsutbildningar
- Overgripande planering vad giller aktiviteter pa skolan som dr gemensamma for kurserna
- trivsel- och ordningsregler fér skolan och internatet

- varning och avstingning av studerande

1 fo6ljande fragor dir beslut fattas av skolstyrelsen skall rektor ge Administrativt forum tillfdlle

att samrada kring:

- program for fortbildning och personalutveckling

- riktlinjer f6r personal- och 16nepolitik

Kursforum

Kursforumet bestar av alla lirare (minst 40%-tjanstgéring vid skolan) vilka har regelbunden

undervisning pa skolan.

Det finns f6r nirvarande sex kursforum (allmin, polis, Digital design & production,
Aventyrscoach/Hilsocoach och Husbyggarlinje) och vatje kursforum utgér en arbetsenhet.

Ordfdrande 1 kursforum dr kursansvarig.

Kollegiet inkallas regelbundet av ordférande eller rektor (normalt minst en ging per manad). Varje
lirare skall ha ett kursforum som sitt huvudkollegium och skall vara med pé forumets
sammantriden. For lirare med tjdnstgdring forlagd till flera kurser skall ndrvaron pd forum avgoras
mellan kursansvariga pa dessa forum, sa att forumtiden inte blir markbart hogre dn f6r lirare vid en

kurs. Vid oklarhet avgér rektor.
Timlédrare skall nirvara pd kursforum nir kursansvariga avgor att timlirare behéver vara med.

Studeranderepresentanter kan nirvara vid enstaka tillfillen eller regelbundet, vilket diskuteras med
de olika klasserna pa kursen (kursansvarig ansvarar) och avgérs av kursforum. Om nigon

klass/klasser 6nskar skicka representant for att behandla en sirskild fraga skall tillfille ges till detta.
Syftet med kursforum ir

- att ta upp frdgor av gemensamt intresse for kursen

- att sdrskilt behandla pedagogiska fragor f6r kursen, planering och utvirdering, val av
undervisningsmaterial mm.

- attarbeta med utveckling av kursens pedagogik och organisation

- att Overldgga om de studerande och deras forhillande

- att bereda vissa fragor fOr beslut av kursansvarig, rektor, AU eller skolstyrelse

- att férmedla information fran FBR, rektor och/eller styrelse
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Rektor delegerar till kursansvarig att tillsammans med kursforum utifrin malsittningarna i
verksamhetsplanen, skolstyrelsens och rektors allmidnna riktlinjer £6r kursen samt budget, ansvara
for utformningen av kursen och den dagliga verksamheten vid kursen (denna delegation skall inte

std 1 motsittning till vad som behandlas i delegationsordningen).

Kursansvarig dr infor rektor ansvarig f6r verksamheten vid kursen och star dven ansvarig f6r de
beslut kursforum fattar. Om kursansvarig ej kan stilla sig bakom ett beslut fattat av kursforum

(reservation 1 protokollet) hinskjuts fragan till rektor.

Rektor dr enligt delegationsordningen infor skolstyrelsen ansvarig f6r verksamheten vid kursen och
har didrmed ett ansvar att félja upp att verksamheten bedrivs i enlighet med verksamhetsplanen och
Ovriga riktlinjer fran skolstyrelsen, Folkbildningsradet och rektor.

Ordforande ansvarar f6r protokollet, vilket anslas pa anslagstavla digitalt forum och delges rektor.
Ledamot har ritt att fa sin mening antecknad till protokollet.

I foljande fragor skall kursforum ges tillfille att yttra sig innan beslut fattas:

- inrittande och indragning av kurs som berér kursforum, inriktning av sadan kurs,
huvudimnen, ungefirlig timplan samt om syftet ar att ge allmin och/eller sirskild behorighet
och om studiecomdémen normalt skall séttas.

- forindring av timplanen f6r kursen (férslag limnas till rektor som faststéller)

- antal studerande som skall antas till olika klasser pa kursen samt principer f6r antagning

- verksamhetsplan

- budget

- tjanstledigheter for studier/fortbildning for lirare pa kursen

- fortbildningsfragor f6r kursen

- storre inkép och ekonomiska dtgirder som berdr kursen och delegerats till kursansvarig

- inrdttande och indragning av tjanster (inkl projekttjanster f6r lingre tid 4n 6 manader) som
r6r kursen samt arbetsbeskrivningar for sddana tjinster

- dmnesinriktning for larartjinst som skall utannonseras och som berdr kursen

- nyanstillningar som berdr kursen och giller tills vidare eller projekttjdnster f6r lingre tid 4n 6
minader

- val av kursansvarig for kursen

- avstingning av studerande pd kursen fran skolan

For kurs dir allmidn behérighet och studicomdéme normalt skall ges och £6r kurs dir slutintyg skall
ges avgor kursforum utifran riktlinjerna fran Folkbildningsrddet om detta skall gbras f6r enskild

studerande och vilket studicomdéme som skall ges (intyg utfirdas av rektor).

Ekonomi (Kbksenhet), Vaktmasteri och Expeditionsenhet (EVA)

EVA-enheten har regelbundna personalméten (normalt var fOr sig) vilka inkallas av ansvarig for

arbetsenhet (husmor, 1:e vaktm och kamrer) eller rektor

Husmor, 1:e vakt, kamrer dr ordférande vid dessa personalméten Ekonomi (Koksenheten) bestar

av anstilld personal i k6k och lokalvard. Vaktmisteri bestir av vaktmistarna

Sida6av 10



& \. Hjalmaredfolkhogskola Arbetsordning

Expeditionsenheten bestir av kontorspersonal och reception

Rektor delegerar till husmor att utifran malsittningarna i verksamhetsplanen, skolstyrelsens och

rektors allminna riktlinjer samt budget, ansvara for kok, lokalvard och internat vid skolan.

Husmor har dven ett personalansvar, arbetsledning, utvecklingssamtal mm, f6r anstilld personal

inom dessa omriden.
Ekonom har ansvar f6r évergripande arbetsledning, utvecklingssamtal mm f6r expeditionsenheten.

Rektor delegerar till ekonom att utifrin malsdttningarna i verksamhetsplanen, skolstyrelsens och
rektors allménna riktlinjer samt budget, ansvara for den dagliga verksamheten vid expeditionen,

receptionen och arbetsledningen av kontorspersonalen.

Ekonom handligger tjinstledigheter som anstillda har ritt till enligt lag eller avtal (ej tjanstledighet
for studier), vid oklarhet om tolkning av lag eller avtal beslutar rektor om vilken tolkning

arbetsgivaren gor, undantag angiende fackliga fortroendevalda/fackliga uppdrag.
Ansvarig f6r arbetsenhet (ekonom, 1:e vaktm, husmor och kursanvarig):

beslutar efter samrad inom arbetsenheten om fortbildning som sker under kortare tid och som ryms
inom arbetsenhetens budget for fortbildning (kostnader for externa vikarier medriknas) samt héller

rektor informerad 1 fragan.

Studierektor: ansvarar for inkép inom den ekonomiska ram som ér beslutad och

delegerad till studierektor.

Ekonom: ansvarar for inkép inom den ekonomsiska ram som ér beslutad och

delegerad till kamrer.

1:e vaktm ansvarar for inkép inom den ekonomiska ram som ir beslutad och

delegerad till 1:e vaktm.

Husmor: ansvarar for inkép inom den ekonomiska ram som ér beslutad och

delegerad till husmor.

Kursansvarig: ansvarar for inkép inom den ekonomsiska ram som 4r beslutad och

delegerad till linjeférestandare.

(Vad som delegerats till studierektor, ekonom, husmor och kursansvarig skall inte std i motsittning

till vad som behandlas i delegationsordningen.)

Rektor idr enligt delegationsordningen infér skolstyrelsen ansvarig f6r den dagliga verksamheten vid
skolan och har dirmed ett ansvar att f6lja upp att verksamheten vid ekonomienheten, vaktmaisteri,
expeditionsenheten och undervisningen bedrivs i enlighet med verksamhetsplanen och 6vriga

riktlinjer fran skolstyrelsen.
Syftet med personalmdtena ir

- att ta upp frdgor med gemensamt intresse for arbetsenheten
- att behandla utvecklingsfrigor for arbetsenheten

- att bereda vissa fragor for beslut av husmor, 1:e vaktm, ekonom, rektor, AU eller skolstyrelse
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- att férmedla information fran rektor, samordningsgrupp och skolrad.

Beslut som fattas vid personalméten sker i enlighet med den delegation rektor gett, vilket innebér
att husmor, 1:e vaktm resp ekonom star ansvarig for besluten. Om dessa ej kan stilla sig bakom

besluten (noteras nir anteckningar/protokoll f6rs) hinskjuts frigan till rektor.

Ordforande ansvarar for nodvindiga anteckningar/protokoll frin personalmétena, vilka anslds pa
skolans anslagstavlor och delges rektor. Nir protokoll skrivs har anstélld ritt att fd sin mening
antecknad till protokollet.

I t6ljande fragor skall arbetsenheten ges tillfille att yttra sig innan beslut fattas:

- verksamhetsplanen

- budget

- tanstledigheter for studier/fortbildning for anstillda inom arbetsenheten

- fortbildningsfragor for arbetsenheten

- storre inkdp och ekonomiska atgirder som ir av gemensamt intresse for arbetsenheten

- I foljande fragor dir beslut fattas av skolstyrelsen eller AU boér rektor ge arbetsenheten
tillfalle att yttra sig:

- inrdttande och indragning av tjanster (inkl projekttjdnster f6r lingre tid 4n 6 manader) som
r6r arbetsenheten samt arbetsbeskrivningar for sidana tjdnster

- nyanstillningar som ber6r arbetsenheten och giller tills vidare eller projekttjdnster for lingre
tid 4n 6 ménader

- program for fortbildning och personalutveckling

- riktlinjer f6r personal- och I6nepolitik

Skolradet

Skolradet bestar av studerande- och personalrepresentanter som tillsammans representerar hela
skolan. Varje klass med en kurstid som dr minst 1 termin linga utser representant for ett lasér till

skolriadet. Om klassrepresentanten ej kan komma kan klassen utse ersittare.

Personalen ir representerad genom att varje arbetsenhet (kursforum, EVA-enheten) utser en
representant jamte suppleant. Rektor/studierektor dr representant for expeditionen och husmor for
kok.

Skolradet utser sjilv ordf. och vice ordf. och en av dessa bér vara studerande.

Skolradet inkallas av ordf. och/eller rektor regelbundet nigra ginger per termin samt for sarskild

fraga pa 6nskemadl fran ordf. eller vice ordf.
Syftet med skolrddet ar:

- attvara ett forum for diskussion i fraigor som r6r hela skolan

- att vara ett forum dir de studerande fir tillfdlle att framf6ra sina synpunkter i frigor som
beror flera klasser/kurser

- att gbra 6vergripande planering och utvirdering av aktiviteter som ber6r olika kurser pa
skolan (temadagar, kulturtillfdllen, fester mm)

- att befrimja och utvirdera skolans sociala milj6 inkl internatet
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- att bereda vissa fragor fOr beslut av rektor, AU eller skolstyrelse

Rektor kan delegera beslutsritten i en sérskild fraga till skolrddet. Om friga behandlas som ej
delegerats av rektor miste rektor godkinna beslutet innan det verkstills. Skolradet har alltid

mojlighet att f6ra en frdga vidare till samordningsgrupp, AU eller skolstyrelsen.

Ordforande ansvarar f6r protokollet (utser sekreterare om ej skolrddet gor detta samt justerar),
vilket anslas pd skolans anslagstavlor och delges AU:s ledamoter. Ledamot har ritt att fa sin mening

antecknad till protokollet.
I t6ljande fragor bor skolradet ges tillfalle att yttra sig innan beslut fattas:

- kulturaktiviteter och gemensamma arrangemang

- trivsel- och ordningsregler for skolan och internatet
- verksamhetsplan

- budget

Skyddskommitté — internkontroll

Skyddskommitté finns pd skolan med representanter for arbetsgivare (rektor),
personalrepresentanter (utsedda av facken) och tva studerande (utsedda av studerandekaren) och
med uppgift att preventivt arbeta samt utféra kontroller av arbetsmiljéfragor (uppgifter enligt lagar

och avtal).

Skyddskommitté inkallas minst en ging per termin eller nir sd behovs £6r sdrskild friga och

rapporterar till AU, skolstyrelse, fack och studerandekar.

Information till facken
Samverkansavtalet bor vara utgangspunkten.

MBL-f6rhandlingar halls med berérda fack i enlighet med lagar och avtal. Féljande fragor skall
alltid MBL-f6rhandlas:

- verksamhetsplan

- budget

- inrittande och indragning av tjinster, arbetsbeskrivningar samt dmnesinriktning fér
lirartjanst som skall utannonseras

- uppsidgning av personal

- riktlinjer £6r beviljande av tjanstledigheter

- program for fortbildning och personalutveckling

- riktlinjer f6r personal- och 16nepolitik

- l6ner och anstillningsvillkor (faststills normalt 1 centrala och lokala férhandlingar)

- indragning av kurser
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Studerandeinflytande

Skolan vill ha ett demokratiskt f6érhallningssitt och stimulera sjilvstindigt tinkande. For att

forverkliga detta har skolan organiserat studerandeinflytandet

klassrad i varje klass som pa veckobasis ges information som behévs 6r att fullgbra sina
uppgifter och delta i skolsamhillet. Varje studerande pa lainga kurser har ritt att ha minst ett
utvecklingssamtal per lisar med klassvird/kursansvarig.

en organiserad studerandekar och studeranderad dir studerandekaren sjilva viljer sin
ordférande och rad.

Skolan organisera ett skolrdd dér studerande och personal finns representerad.
Studeranderidet har en adjungerad ledamot, tillika ordférande i studeranderddet, i skolans
styrelse

Studeranderidet skall utse representant till skyddskommitté. De studerandes arbetsmiljé och
rittigheter skall inga i de fragor som berdrs i det systematiska arbetsmiljéarbetet pa skolan.
De studerande utser ett studerandeskyddsombud som tilldelas lagstadgade befogenheter.

Information till studeranderad

Information i frigor som dr av stor betydelse f6r studerande skall ges till studeranderddet. I f6ljande

fragor skall studeranderadet ges tillfille att yttra sig innan beslut fattas:

verksamhetsplan
budget

trivsel- och ordningsregler fér skolan och internatet

Faststallt av styrelsen den 11 maj 2009 och skall borja gélla fran 1 juli 2009
MBL genomférd den 5 jun 2009.

Reviderad av styrelsen den 12 september 2012

MBL genomférd den 27 september VISION

3 oktober SFHL

13 oktober Kommunal

Reviderad den 1 juni 2016
Reviderad den 1 juni 2021
Reviderad den 18 mars 2025

Slut dokument
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