& \ Hjadlmaredfolkhogskola Delegationsordning

Delegationsordning

vid Hjalmared folkhégskola

1 Allmant

I delegationsordningen ges anvisningar hur olika beslut och fragor av beslutskaraktir
vid Hjilmared folkhogskola skall handliggas och framfdr allt var beslutanderitten
skall ligga.

De huvudfragor som tas upp ir de som i skolans arbetsordning och mal- och

verksamhetsplan anges som styrelsens ansvarsomraden.

MBL - § 11 i medbestimmandelagen fOreskriver att arbetsgivaren har

térhandlingsskyldighet och informationsskyldighet till berérda parter.

Den primira férhandlingsskyldigheten innebdr att arbetsgivaren miste ta initiativ till
och genomféra forhandling med arbetstagarorganisation som har kollektivavtal pa
arbetsplatsen, innan arbetsgivaren far fatta och verkstilla beslut i fragor som omfattas

av férhandlingsskyldigheten.

Foérhandlingsskyldigheten omfattar alla 7viktigare fragot” i arbetsgivarens verksamhet.
Det giller bade 6vergripande friagor (verksamhetsfragor) och fragor som ror en
enskild anstilld (individfragor).

Viktigare verksamhetsfragor dr t ex

- omliggning, nedliggning, inskrinkning eller utvidgning av driften
- Overlitelse eller upplatelse av verksamheten
- turordning och uppsigning pga arbetsbrist
- nyanldggning
- storre investeringsbeslut
- lokalisering av verksamhet
- lingsiktiga beslut om arbetsorganisationen
- val av arbetsmetoder
- planering och inrittande av arbetslokaler
- arbetstidens forligening
- personalpolitiska fragor av vikt
- chefstillsdttning Viktigare individfragor dr t ex
- omplacering till annan arbetsuppgift som inte dr tillfallig
- torflyttning till annan ort
- disciplindr paféljd
Samtliga arbetsenheter, kollegier och dven studerandekaren via skolrddet skall generellt

ges méjlighet att 16pande framféra synpunkter och forslag.

De olika kollegiernas och arbetsenheternas uppgifter och ansvarsomraden framgar av
arbetsordningen. Beslutanderitt enligt delegationsordningen tillkommer styrelsen,
arbetsutskott,
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2.1

2.2

2.3

2.4

rektor, studierektor, husmort, 1:e vaktm, ekonom och kursansvarig. Hur
beslutanderitt, inflytande, information mm férdelas vidare framgir i f6rsta hand av

arbetsordningen.

Information genomfdrs ocksa genom intentionerna i samverkansavtalet.

Folkhtgskoleverksamhet

Inrattande och indragning av kurser:

Styrelsen
Beslutar om huvudprinciper och profilfragor rérande inrdttande och indragning av

fasta kurser for verksamhetsiret.

Beslutar om inrittande och indragning av fasta kurser.

Rektor

beslutar om inrittande och indragning av tillfalliga/projektinriktade
kurser/uppdragsutbildningar, intiktning av kurser, vilka huvudimnen som skall ingd
och ungefirlig timplan efter att forslaget behandlats med ber6rda parter i Pedagogiskt
och kursforum och/eller Verksamhetsforum och andra tinkbara samradsgrupper vid

skolan. Detta giller dven vid stérre férindringar av kursen.

Antagning av studerande:
Rektor

beslutar om hur manga studerande som skall antas till viss kurs samt grundliggande

principer och kriterier f6r antagning efter samrad med kursforum.

Kursansvarig
beslutar om antagning av enskilda studerande. I tveksamma fall sker samrad med

berorda larare, studierektor och rektor.

Pedagogisk och organisatorisk utformning av kurserna:
Rektor

Saststaller timplaner £6r de olika kurserna efter férslag fran kursforum.

Studierektor

ansvarar f6r den pedagogiska och organisatoriska utformningen av kurserna inkl
samordning av schemaldggning och bevakar att de aktuella pedagogiska fragorna
utforligt behandlas av verksamhetsforum och kursforum for att dirmed ge lirarna ett

avgbrande pedagogiskt inflytande pé kurserna.

Daglig verksamhet vid skolan:
Rektor

ansvarar f6r den dagliga verksamheten vid skolan
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5.1

Delegationsordning

ansvarar f6r férdelningen av personalens arbetsuppgifter, arbetstid, semester

Saststiller infor varje lasar tjdnstgoringsplan for lirarna efter samrad med kursansvariga.

Mal- Verksamhets- och Utvarderingsplan

Styrelsen

upprittar malplan, vilken faststills av skolféreningens arsmote
upprattar verksamhetsplan, vilken faststalls av skolféreningens drsméte
faststiller kursplaner

upprattar och faststaller utvirderingsplan

Budget och avge Arsredogbrelse med Bokslut

Styrelsen

upprattar budget, vilken faststills av skolféreningens drsmote

avger arsredogorelse efter forslag fran rektor och bokslut efter férslag fran ekonom och

rektor. Styrelsen kan gbra omfordelningar inom budget under 16pande budgetar.

Faststéller attestplan

Personal

Inrattande och uppsagningar

Styrelsen
beslutar om tillsdttande och uppsigning av rektor och studierektor, samt om

uppsigning av tillsvidare anstilld personal

Arbetsutskott

Utser ekonom, husmor, 1:e vaktm och kursansvarig.

Styrelse eller arbetsutskott

beslutar om inrittande och indragning av tjdnster

Rektor
beslutar om tjdnster inom tjanstgdringsplan eller omférdelning inom samma plan samt
upprittandet av anstillningshandlingar och faststillande av arbetsbeskrivningar f6r

respektive tjanst.

beslutar om savil tillsvidareanstillningar som anstillningar f6r viss tid. beslutar om
timldrare infOr vatje ldsar efter fOrslag frin kursforestindarna, utfirdar

tjanstgoringsintyg/betyg samt arbetsgivarintyg.
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Rektor ansvarar for rekryteringsférfarandet med annonsering, kallelse till interviju samt
val av intervjugrupp. Berérd personal skall ha méjlighet att inga 1 intervjugruppen

(facket utser representanter men kan ocksa lita aktuell arbetsenhet/forum gora detta).

Rektor ansvarar for att MBL-f6rhandling sker med berdrda fackliga organ.

5.2 Tjanstledigheter
Styrelsen eller arbetsutskott
beslutar om allménna riktlinjer f6r beviljande av tjinstledigheter.
Beslutar om tjinstledigheter lingre dn en termin och som inte f6ljer av lag.
Rektor
beslutar om tjdnstledigheter kortare 4n en termin f6r lirare och Gvrig personal.
5.3 Forhandlingar
Foérhandling ingér i beredning av drende. Beslutsfattaren ansvarar f6r férhandling.
Styrelsen
beslutar vilka som representerar arbetsgivaren i MBL-drenden och andra férhandlingar
med facken.
5.4  Overlaggningar med skolans anstéllda
Styrelsen
beslutar om gemensam triff mellan styrelse och skolans anstillda, minst en ging per
ldsar.
5.5 Fortbildning och personalutveckling
5.5.1 Allmént:

Styrelsen
upprittar och faststiller riktlinjer f6r personal- och 16nepolitik

upprittar och faststiller program for fortbildning och personalutveckling

5.5.2 Fortbildning:

Ordférande

beslutar om rektors fortbildning,

beslutar om fortbildning som ej ryms inom den budget rektor har att férdela f6r
fortbildning och tidsrymd ut6ver budgetperioden.

Rektor
beslutar om fortbildning som ryms inom den budget som rektor har att f6rdela f6r
fortbildning och inom respektive arbetsenhets budget for fortbildning och i fragor dir

oenighet rader inom arbetsenheten.
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5.5.3 Lénmm
Loéner och anstillningsvillkor faststills normalt i férhandlingar mellan arbetsgivare och
berdrda fack i bade centrala och lokala férhandlingar
(se ”férhandlingar”).
AU

beslutar om rektors 160n samt faststaller loneram.

Rektor
Beslutar, efter samrdd med arbetsutskott vid nyanstillningar, om 16nen och ev andra

anstillningsvillkor utifrin styrelsens riktlinjer.

Riktlinjer f6r I6nejusteringar av redan anstilld personal faststills i f6rhandlingar
liksom de individuella 16ner man férhandlar om. For 6vriga anstillda faststills
l6nejusteringen av arbetsutskott utifran de 6verenskomna riktlinjerna. Principer fér

lon till vikarier och timlarare beslutas av rektor.

6 Studieomddmen

Styrelsen
beslutar vid inrittande av kurs om syftet ar att ge allmin och/eller sirskild behorighet

fér hégskolestudier och om studieomddmen eller slutintyg normalt skall sittas.

Rektor
utfirdar intyg till de studerande som far allmin och/eller sirskild behorighet samt

studieomd6me eller slutintyg.

Detta skall goras i enlighet med riktlinjerna fran FBR och efter samrad med berérda
lirare/kursforum. Respektive kursforum avgor om allmin behorighet och
studiecomdome eller slutintyg skall ges. Enskild lirare avgér om sirskild behérighet

kan ges.

Vid oklarheter beslutar rektor.

/ Delegations- och Arbetsordning vid skolan

Styrelsen

beslutar och faststiller om delegationsordning

beslutar och faststiller om arbetsordning for ett 4r i taget.

8 Studerandefragor

Styrelsen

faststiller trivsel- och ordningsregler f6r skolan och internatet.

(Forslag till trivsel- och ordningsregler skall behandlas i skolrad, kursforum och

arbetsplatstriffar f6r Svrig personal)
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10

11

11.1

Ordférande

beslutar om avskiljning av studerande fran skolan for hela ldsaret.

Rektor
beslutar om tillfillig avstingning av studerande fran studier och avstingning fran

internatet efter yttrande fran kursansvarig och administrativt forum.

Reparationer och Underhall av fastigheten

Styrelsen
upprittar och faststiller underhallsplan f6r bygenaderna,

beslutar stérre reparationsarbeten vilka ej delegerats till arbetsutskott
beslutar betriffande ombyggnationer och nybyggnationer.

Ordférande eller arbetsutskott
beslutar reparationsarbeten som ryms inom budget f6r reparationer och ej delegerats

till rektor.

Rektor

beslutar reparationsarbeten som ryms inom budget

beslutar nédvindiga och akuta reparationer dir man inte kan invinta beslut av

arbetsutskott eller styrelse.

InkOp av varor eller tjadnster och andra ekonomiska
fragor

(giller de fragor som inte behandlats ovan)

Styrelsen
upprittar budget,

beslutar om storre inkép som ej ryms inom den totala budgetramen

Rektor

beslutar om inkép och omdisponeringar inom budget

beslutar om nédvindiga och akuta inkép, dir man inte kan invinta beslut av
arbetsutskott eller styrelse. (Infér inkép som tar en storre del av budgetposten skall

rektor 6verligga med arbetsutskott.)

Ovrigt

Delegera vidare
Foljande delegationsnivier finns

1. Arsmétet till styrelse och rektor
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11.2

11.3

2. Styrelsen till AU, grupp inom styrelsen, ordféranden och till rektor.
3. Rektor tll studierektor, kursansvarig, ekonom, husmor och 1:e vaktmistare.

Varje niva kan pa sitt ansvar ge vidare verkstilligheten av sina beslut till

styrelseledaméter och ersittare, personer anstillda pa skolan eller till studerande.

Ompréva beslut

Overordnad nivd kan om synnerliga skil finns ta upp ett beslut som ir fattat enligt
delegationsordningen till omprévning,

Indragen beslutsratt

Delegationsritten kan allmint dras in av styrelsen. Styrelsen kan dessutom i férvig f6r
sirskild frdga uttala att styrelsen skall besluta och att frdgan inte skall behandlas enligt

delegationsordningen.

Faststalld av styrelsen den 11 maj 2009 och skall bérja gélla fran 1 juli 2009
MBL genomférd den 5 juni 2009
Reviderad av styrelsen den 12 september 2012
MBL genomférd den 27 september VISION
3 oktober SFHL
13 oktober Kommunal
Reviderad den 1 juni 2016
Reviderad den 1 juni 2021
Reviderad den 18 mars 2025

Slut dokument
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